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SISTEMA DI 
MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI 

DEL PERSONALE DEL COMUNE 
ai sensi dell’art.9, D. Lgs. n.150/2009 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 27.01.2011 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI STRATEGICI - 2022 

Segreteria generale - coordinamento 
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 Codice Descrizione  Descrizione 

Area strategica  Servizi istituzionali, generali e di gestione Settore settore 

Obiettivo 
strategico 

 
efficientamento delle attività dell’Ente 

Servizio Ufficio  

  Verifica: 

− procedure di esproprio 

− fideiussioni rilasciate ad ente nei vari settori 

  

  Accertamento su beni confiscati alla mafia   

  Approvazione e adozione: 

− Piano del fabbisogno di personale 

− Regolamento di Igiene Pubblica 

− Codice di Comportamento Integrativo 

− Regolamento orario di servizio dipendenti 

  

 

di mantenimento  Peso 30 

di miglioramento   Peso 70 

di sviluppo  Peso x 

Ambito di 
performance 
organizzativa 
(Art.8, 
D.Lgs.n.150/2009) 

Lett.a)  Lett. E) x Indicatori di performance Targets 

Lett. B)  Lett. F) x Temporale:  
rispetto dei tempi assegnati per il raggiungimento 
dell’obiettivo. 

Entro 31 dicembre 2022 

Lett. C)  Lett. G) x  

Lett. D)  Lett. H)    

 

 

 

Diagramma di GANTT 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic Gen 
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Cod. Azione Dipendenza Peso 
% 

Diagramma di GANTT Indicatore di 
performance 

Target Vincoli 
(con altri 
finanziament
i  
o altri 
soggetti) 

Interconnessioni 
(con altri servizi) G F M A M G 

 
 

L A S O N D G 

           

1 

Verifica: 

− Procedure esproprio 

− fideiussioni 
rilasciate ad ente 
nei vari settori 

 

     x x x x x x x x x     

 

2 
Accertamento su beni 
confiscati alla mafia 

 

    x x x x x x x x x     

 

3 

 
Approvazione e 
adozione: 

− Piano del fabbisogno 
di personale 

− Regolamento di Igiene 
Pubblica 

− Codice di 
Comportamento 
Integrativo 

− regolamento orario di 
servizio dipendenti 
 

 

    x x x x x x x x x     
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Cod. Azione Referente Personale coinvolto ed assegnato all’azione 

Nome  Cat. 

1 

 
 
Verifica: 

− procedure di esproprio 

− fideiussioni rilasciate ad ente nei vari settori 

Mauro Piga 

Giovanni Tiveddu 

D 

Roberto Oggiano 

Patrizia Carrera 

C 

2 Accertamento su beni confiscati alla mafia 

Agostino Alivesi 

Piera Ledda 

3 

Approvazione e adozione: 

− Piano del fabbisogno di personale 

− Regolamento di Igiene Pubblica 

− Codice di Comportamento Integrativo 

− regolamento orario di servizio dipendenti 

Liliosa Cudoni B 

 

Palau, 8 luglio 2022 

Il Vice Segretario con funzioni vicarie 

Mauro Piga 

 

 


